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Le vert curieux

Besoins de base : Savoir et compétences

Caractéristiques Préférences

trouver aux choses une raison
d’étre / buts
rechercher la qualité

explorer des idées

découvrir

inventer des objets/systemes
vouloir améliorer les choses
inventer des systémes

améliorer la qualité

organiser et programmer
qui fonctionnent

faire des recherches / poser
des questions

contréler vos émotions

penser a de nouvelles idées /

expliquer les choses
avoir beaucoup d’information

méthodes
avoir de grands objectifs

Habiletés

imaginer les choses dans votre
téte
régler des problémes
faire de la recherche gt inven
observer
comprendre les chose:
organiser et progra
comprendre des idé
compliquées
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régler des problemes difficiles

CLSR Assessments

Besoins

iblesses potentielles

expliquer trop en détail

perdre votre concentration par ennui

ne pas tenir compte des sentiments
des autres

étre impatient

ne pas finir un travail ennuyant

donner trop de détail / d’information

discuter / débattre (seulement pour
le plaisir!)
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S'entendre avec
Le vert curieux

encourager leurs idées

débattre des faits, pas des
sentiments

donner la raison d’étre d’'une
décision

assigner des taches qui les
challengent

demander d’abord leurs idées

donner de I'espace et du temps
pour le travail

se référer aux régles lorsque
des questions se présentent

En milieu de travail

Les verts curieux aiment un lieu de travail qui les fait réfléchi
beaucoup d’interruptions. lls aiment aussi travailler en équi

et partager des idées avec leurs collégues. Les ve

CLSR Assessments

Les problémes
causés par

le manque d’indépendance

I'expression de beaucoup
d’émotion

leurs idées rejetées par d’autres

'incompétence

commentaires pergus comme
négatifs

I'ennui

étre informé de fagon sélective

avoir a parler avant de réfléchir

étre obligé de prendre des
décisions rapides
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Récompenser
Le vert curieux

reconnaitre la qualité de leur travail
écouter leurs idées

étre ouvert a leurs pensées et d

avis

leur donner I'occasion d’apprendre
nouvelles compéte

féliciter leur créativité e
compétence

4/12



02/11/2026, 16:02

L'or organisé

CLSR Assessments

Besoins de base : Un sentiment d’appartenance, sens du devoir et de la responsabilités

Caractéristiques

aimer 'ordre et I'organisation
organiser et bien vous préparer
aimer les traditions
étre responsable et réaliste
étre honnéte et loyal
rendre service et aider les autres
étre digne de confiance
faire le travail a temps
aimer les régles et respecter
I'autorité
étre patient et bien travailler
en équipe

Habiletés

organiser et programmer

faire attention aux détails

surveiller / diriger

suivre des regles / difectives

trouver et mettre en ordreddes
données

faire un travail routinier

faire des calculs / comptabilité

aider et accomplir des choses

écouterattentivement

Préférences

aimer que ce soit en ordre

réussir un travail

voir les autres contents de votre
travail

vous sentir bien préparé

faire vite le travail

apporter de la stabilité

structurer

avoir des récompenses matérielles
(argent, etc.)

Forces

étre fiable et stable

accomplir le travail

faire le travail a temps
apporter de ordre

savoirce quiest bien ou mal
faire des calculs’/’comptabilité
organiser avant d’agir

faire unbon travail
fairedattention aux détails
aider les autres
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Besoins

avoir de la stabilité / sécurité

avoir de I'organisation

avoir des détails

avoir des regles

suivre'des\étapes

avoir une routin€ sans surprise

appartenir a un groupe

vous sentir utile

sentir que les autres‘ont besoin
de vous

terminer,.ce quia été commenceé

Faiblesses potentielles

étre peu habile a inventer

étre concentré seulement sur le
présent

étre entéte

ne pas pardonner a celui qui vous
trahit

détester les changements

étre négatif / critiquer

en demander trop de vous-méme

en demander trop des autres
personnes
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S’entendre avec Les problémes Récompenser
L'or organisé causés par L'or organisé
étre organisé et a I'heur des roles et des devoirs vagues les féliciter pour leur travail
avoir un plan de sauvegarde des regles peu claires ou récompenser leur fidélité et leurs
les aider a comprendre ce que changeantes efforts

vous attendez étre souvent interrompu pendant dire a quel point il est apprécié
rendre les demandes claires le travail apprécier leur style organisé
avoir un plan et s’y tenir un espace de travail désordonné donner des récompe
donner de bonnes raisons de des changements imprévus

changer les choses ne pas savoir qui est responsable
tenir vos promesses pas assez de temps pour terminer

leur donner ce dont ils ont une tache
besoin pour faire le travail faire trop de choses en méme
temps

En milieu de travail

travail, ce qui signifie qu’ils aiment planifier leur travailta
lls fonctionnent mieux lorsqu’ils comprennent ce qui
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Le bleu authentique
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Besoins de base : Les relations et la réalisation de soi

Caractéristiques

aimer tout le monde
comprendre les autres
parler de sentiments
bien paraitre

étre dynamique
comprendre les autres
montrer vos émotions
étre honnéte

faire attention aux autres
étre positif

Habiletés

donner aux autres le godt de faire
des choses

diriger / entrainer

parler ou écrire !

former et conseiller d’
personnes (mentor

communiquer et éc
faire durer 'harmonie

Préférences Besoins

rencontrer de nouvelles personnes

apprécier '’honnéteté

rechercher la paix et 'harmonie

étre encouragé par de bonnes
pensées / paroles

étre respecté

étre entouré d’attention

vous amuser et amuser les autres

changer pour répondre aux besoins &
des autres

avoir du plaisir

avoir des amis

iblesses potentielles

vous donner des buts trop difficiles

étre trop gentil / conciliant
s autres organiser bien votre temps

beaucoup d’idé
de vos idées avi

avoir de la difficulté a dire « non »

faire trop de choses a la fois

lités des autres avoir tendance a trop faire des
promesses

étre trop lent a vous décider

étre trop sensible aux conflits

refuser de voir un probleme
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S’entendre avec
Le bleu authentique

créer un espace accueillant

leur permettre d’exprimer leurs
sentiments

encourager les gens a s’entendre

manifester de l'intérét de leur
individualité

appuyer leur créativité

débattre les opinions et les
sentiments et non seulement
les faits

demander leur aide pour résoudre
des conflits d’équipe

En milieu de travail

Les bleus authentiques aiment travailler dans un lieu convi
groupe ou ils peuvent partager des idées. Pouvoir parler de
important pour eux. Les bleus authentiques préfére
serviables. lls aiment faire beaucoup de taches différ
fonctionnent mieux dans une équipe qui respecte I'honn

bien seuls.

CLSR Assessments

Les problémes
causés par

trop de choses a se rappeler

étre grossier ou malhonnéte

étre ignoré par les autres

trop de projets en méme temps

commentaires méchants ou
désagréables

les gens qui mentent et trichent

manque de reconnaissance

trop attendre d’eux
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Récompenser
Le bleu authentique

féliciter leurs idées créatives
valoriser ses sentiments et ses idées

apprécier comment ils travaillent
avec les autres et comment ils
les motivent

leur donner I'occasio

nouvelles compétenc

travaillent sont calmes et
8. Les bleus authentiques

8/12



02/11/2026, 16:02

Lorange astucieux
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Besoins de base : Liberté, mouvement et variété

Caractéristiques

aimer la nouveauté

rechercher le changement

décider rapidement

étre capable de vous débrouiller /
indépendant

avoir le goQt de la compétition

étre tres généreux

étre amusant et intelligent

parler de maniére claire et directe

étre réaliste

ne pas juger les autres

Habiletés

faire le travail
diriger les autres
étre en charge

vendre

convaincre les autre‘
parler en public
négocier

inventer / créer
vous occuper des situ

3 a la fois
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Préférences Besoins

prendre des risques
aimer l'aventure
régler les probléemes
vous occuper des situations
d’'urgence

étre le patron

apprendre a faire des choses
aimer les concours

finir rapidement le travail
faire plusieurs choses

Forces aiblesses potentielles

re votre calme devant la théorie

refuser de discuter a propos des
mots

ne pas vous occuper de I'avenir

ne pas vous intéresser aux idées
compliquées

ne pas finir le travail

vouloir oublier les détails

vous vanter un peu trop

ravailler fort et longtemps

agir trop vite
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S’entendre avec
L'orange astucieux

donner des taches stimulantes

transformer les taches en
compétition

qu’ils s’amusent avec leur travail

les superviser moins

leur donner une variété de taches

ne pas leur dire « comment »
accomplir une tache

leur donner des taches de
leadership ou des taches
pratiques

En milieu de travail

rythme est trés important pour eux. Les oranges astucie
méme temps. lIs font généralement les choses a la

CLSR Assessments

Les problémes
causés par

ne pas étre valorisé pour les
efforts

trop de structure

un manque de reconnaissance

trop de regles

travailler avec trop de théorie

regles strictes

étre peu clair ou manipulateur

de longues réunions et
beaucoup de paperasse
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Récompenser
L'orange astucieux

les féliciter pour leurs efforts
donner des récompenses comme

de l'argent, des trophées, des
des congés, etc.

reconnaitre leur flexibilité,
adaptabilité, énergi
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Ou trouvez-vous votre énergie?

Dimensions de personnalité"™ a montré qu'il existe quatre types différents de pers
autre partie importante de nous que les gens autour de nous voient, et c’est ainsi_.que

obtiennent leur énergie en ayant des moments calmes. Les extr
en contact avec les gens, les lieux et les choses qui les entourent.

Les introvertis préferent souvent penser et planifier p . is aiment parler et
faire partie d’'un groupe. Il y a cependant des i : i t des extravertis timides.
uvent avoir besoin d'un

cide de penser ou de faire. lIs jettent
ux et ne parlent pas, ils ne s’ennuient pas
nser a ce qu’ils entendent. Donnez-leur du
pourriez étre surpris.

Ce qu’un extraverti dit a haute voix
juste des pensées. Lorsque les int
nécessairement... il
temps, puis demande
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Conseils importants a retenir

NOUS RESSEMBLONS
TOUS A
UN TISSU ECOSS

Les Dimensions de personnalitéMD n’enferme pas les gens dan
Ne l'utilisez pas pour donner une « étiquette » a quelqu’

Chaque personne est un mélange des quatre dimension
Chacun peut utiliser chacune des quatre dimensions

La plupart d’entre nous avons une ou deux dimensions qui n
ce sont les dimensions que nous préférons utiliser le

Les différe

ou

portements humains.
s autres et vous-méme.
unications avec les autres.

z-le de c6té quand il n'est pas utile.
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