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El reporte de perfil de Personality Dimensions identifica cdal de los cuatro temperamentos de la personalidad, o
colores, describe mejor tu espectro de color personal, basado en tus respuestas a la evaluacion. Da un entendimiento
mas profundo de ti mismo, tus cualidades fuertes, tus valores, tus mnecesidades y cdmo percibes el mundo. Hay
informacidn clave acerca de cada temperamentoyque te ayudard a entender mejor a los demds que comparten el
color contigo.

Fecha: 19 agosto 2024

Usa este reporte como recurso para poner en practica‘este.conocimiento en tu trabajo, con tu familia y amigos, y
en tu comunidad, es decir, jen todas los aspectos de tu vida!l

Usa Persenality Dimensions® para:

Proveer una base para comprender a los demas elegar tareas de manera efectiva
Expresarte apropiadamente Identificar anticipadamente problemas potenciales
espetar las diferenciasiindividuales Manejar de forma adecuada tus relaciones
sobresalir exitosamente levar el entusiasmo y el aprendizaje
Organizar equipos eficientes utrir las relaciones interpersonales
Negociarde forma efectiva Solidarizarte y apoyar a los demas
Jpreciara los demas y a ti mismo Influenciar positivamente a tu alrededor
evantar el animon los equipos de trabajo ptimizar el desempefo de los equipos
Interactuar.conlos demas de manera efectiva ivelar las diferencias
Tomar decisiones para resolver problemas Ser congruente en tus decisiones

ser mas productivo
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Naranja Ingenioso

Necesidades Primarias: Libertad, Actividad y Variedad

Caracteristicas

busca cambio y variedad ejecutor orientado a la accidn toma decisiones rapidamente
independiente y competitivo extremadamente generoso mentalmente agil

busca nuevas formas de hacer las cosas toma la iniciativa realista, practico

ansioso de probar nuevas cosas abierto y no tendiente a criticar a los demas

Habilidades Funcionales

producir resultados liderar y motivar a los demas vendery p
negociar e improvisar presentar y hablar en publico
responder a las emergencias corregir errores

ejecutar diversas actividades al mismo tiempo

Fortalezas

flexible y adaptable solucionador de problemas
posee determinacién y motivacion decisivo y de accidn rapida
hace que las cosas sucedan llega a los resultados rapidan
posee energia y resistencia buen desempefio bajo p

ve los hechos y la realidad carismatico y divertide

Debilidades Potenciales

impaciente con la teoria y la semantica rompe reglas tiende a ser impulsivo y buscar confrontacién
no completa las tareas en algunas ocasiones ( puede ser insistente cuando espera la toma
poco interés en material abstracto ortantes de una decision

Entendiendo a un Naraja Ingeni

Necesita

independencia y autocontrol resultados y retroalimentacion inmediata

oportunidad para crear y ejecutar imi sem pefo libertad de expresion y control sobre la manera
reto y variedad en cdmo completar un trabajo o proyecto

Se logra su cooperacion

asignando diversas tareas cri iendo su interés por competir evitando decirle como hacer su tra bajo

dejandolo divertirse al hace os detalles, la supervisiony el ddéndole liderazgo e involucramiento
proyecto

enfrentarse a problemas y crisis estar “a cargo” de las cosas

los concursos y las competencias completar tareas rapidamente
procedimientos rigidos demasiada estructura innecesaria
comunicacion manipuladora y poco clara  sentirse utilizado o no apreciado
0 a su trabajo material abstracto o tedrico
¢Coémo Recompensarlo?
dar recompensas concretas y tangibles (dinero, tarjetas, etc.) elogiar su enfoque ingenioso para resolver los problemas
reconocer su flexibilidad, adaptabilidad, energia y resistencia proveer de forma inmediata una retroalimentacién positiva y

cumplimentar su habilidad para reaccionar y enfrentar situaciones de crisis especifica para su desempefio

“clsr
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Azul Genuino

Necesidades Primarias: Relaciones y Ser una mejor persona

Caracteristicas
orientado a las personas

crea ambientes que promuevan integraciéon

comprensivo, empdtico e inspirador
etico, honesto y sincero

Habilidades Funcionales

motivar, persuadir y liderar

cuidar de los miembros de un grupo
mediar conflictos

integrar y mantener la armonia

Fortalezas

habilidad para persuadiry cooperar
pensamiento creativo

posee buena intuicion e imaginacion
trabajador en equipo

inspira y motiva a los demas

se relaciona bien con los demds
entusiasta y estimulante
expresivo y animado
preocupado por los dema

hablar en publico y presentar
reclutar y entrenar

ser un catalizador

elogiar y reconocer a los demas

sentido estéti

comunicacion con empatia
enfocado a los problemas de la gente
expresa pensamientos y senti

facilita el crecimiento y d
y organizacional

idez para ofrecer apoyo
mediar situaciones

AN GENUINO |

Debilidades Potenciales

puede ser muy complaciente
tiende a evitar confrontaciones

establecimiento poco preciso de
metas y administracion del tiempo

sensible a las criticas y conflictos
lentitud para tomar decisiones y actuar

pudiera cr

ntento por
ayudar a

Entendiendo a un Azul Genuino

Necesita

interaccidn con otras personas
apoyo incondicional
reconocimiento de su valor como persona

aprobacidn y reconocimiento publico
comprensién y popularidad

Se logra su cooperacié

operacion y justicia impulsando y apoyando la creatividad

a para resolver problemas creando un ambiente relajado y centrado

argumentando opiniones y ) ¢
equipos de trabajo en las personas

no sélo datos e informacic

honestidad y armonia discursos y frases inspiradoras
influenciar y entretener a otros usar la imaginacion y la creatividad

observary “leer” a la gente cambiar para adaptarse a las expectativas de otros

comportamiento poco ético y deshonesto
expectativas poco realistas

muchos proyectos simultaneos
falta de reconocimiento personal
temas personales comentarios desmotivantes y denigrantes

¢Como Recompensarlo?

reconocer sus habilidades para interactuar y motivar a la gente
elogiarlos en publico o mediante una pequefia nota

proveer oportunidad para el crecimiento profesional en temas de
desarrollo humano

demostrar comprension e interés por sus sentimientos e ideas
reconocer su contribucién para un ambiente armonioso
felicitarlos por su imaginacion, creatividad, participacién y

cooperacion
“cl s
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Verde Intelectual

Necesidades Primarias: Conocimiento y Aptitud

Caracteristicas -

légico y racional enfocado a la calidad orientado a la mejora

analitico y sistematico investigador e intelectual vision holistica (glob

control emocional pensamiento estratégico innovador e ingeni

independiente en ocasiones requiere tiempo a solas establece expe sy estandares altos

Habilidades Funcionales
visualizar y crear analizar y resolver problemas investigar
observar y diagnosticar conceptualizar y razonar
encontrar la parte medular de temas complejos

Fortalezas

determinacion habilidades conceptuales
claridad de pensamiento y lenguaje preciso busqueda de informacién integral
establece estandares perspectiva global

enfoque sistematico y logico recopilacion de datos e infor

genera conclusiones intuitivas a partir de
informacién compleja

Debilidades Potenciales

falta de concentracion si hay desinterés insensibilidad a los se > dificultad para completar tareas
sobrecarga de informacién paralisis por analisis

impaciencia y falta de comprension hacia los le gusta discutir y puede llegar incluso a
argumentos o peticiones basadas en las emociones disfrutarlo

Entendiendo a un Verde Intelec

Necesita

conocimiento y aptitud estandares de calidad claros
precision y exactitud i or qué? serenidad para pensar y procesar informacion
autonomia personal

Se logra su cooperacion
motivando y validando sus
comunicando la visién globa
proporciona e espacio y ti

argumentando hechos, no sen timientos

usando politicas como una guia (siempre
que sea posible)

dando el razonamiento que funda menta
una decision

descubrir nuevas posibilidades disefiar modelos conceptuales
crear estrategias ser reconocido por su trabajo
explicar temas complejos tener muchos datos e informacién
incompetencia aburrimiento
muestras emoci s de los demas criticas negativas informacidn excesivamente resumida
seguimiento muy de cerca en sus decisiones apresuradas sin suficiente ser obligado a hablar sin tener la oportunidad
actividades informacion previa de pensar cuidadosamente
¢Coémo Recompensarlo?
proveer oportunidad para el desarrollo profesional escuchar sus ideas y propues tas innovadoras
estar abierto y receptivo a sus observaciones y opiniones elogiar su creatividad e ingenio

econocer la precision y calidad de su trabajo “ l
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organizado y metddico
confiable y cumplido

orientado al servicio

respeta la autoridad y las reglas

planeary organizar
seguir instrucciones
presupuestar y hacer célculos
implementar nuevos procesos

apego a las tareas
preocupacion por los detalles
respeto por las fechas limite

buen trabajo tanto cualitativa como cuantitativamente

demasiada cautela y falta de vision

resistente al cambio
narrow focus

seguridad, estabilidad, orden y un pla
tiempo para completar las tareas

tener un proceso de “cierre”

en todas las actividades que realiza

siendo organizado y pun

suministrando los recursos :
para hacer el trabajo

mantiene tradiciones responsable y practico
fiel a las metas organizacionales siempre esta prepar.
util fuerte apego en |
paciente y cooperativo y los procedimi

manejar detalles

recolectar y clasificar datos

evaluar y agilizar las cosas

escuchar claramente la informacidn

claridad de lo “bueno” y lo “malo”
habilidades de organizacion y p
mantiene el orden

promotor de cohesién en

Poca flexibilidad (s
pesimista o

No perdona una vez que la confianza se ha roto

demasiado exigente consigo
mismo y con los demds

consistencia, precisién y productividad
sentido de pertenencia
sentir que es util y necesario

justificando los cambios sin imponerlos
viables si las cosas novan bien  manteniendo las promesas y los compromisos

a agenda y manteniendo los
especificados

identificacion con el grupo
recompensas tangibles

satisfaccion por un trabajo bien hecho
estar preparado y ser eficiente

falta de tiempo o cambio en las fechas limite
varias tareas prioritarias al mismo tiempo

cambios no planeados o anticipados
lugares de trabajo desorganizados
lineas de autoridad poco claras

dar recompensas concretas y tangibles (dinero, tarjetas, etc.)
recompensar su lealtad, eficiencia y confiabilidad

reconocer su aportacion al equipo y organizacion (sentido de
pertenencia)

hacerles saber que son apreciados y valiosos
valorar su organizacién y estructura
elogiar su trabajo por la calidad y cantidad con que fueron
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Introversion y Extroversion

Los Introvertidos son opuestos a los Extrovertidos. Ellos buscan estimulos en su interi
Las personas que son Introvertidas trabajan eficientemente con otros al ig

ideas como una herramienta muy efectiva para ser cr ; Si : os Introvertidos puede resultar dificil y confusa
debido a que ésta no les permite procesar la informaci trovertidos a menudo piensan en voz alta y en
ocasiones se sorprenden a ellos mismos con las cosas q gran experiencia de aprendizaje al momento
de que hablan. Los Introvertidos siempre piensan sus idea [ ompartirlas, no obstante, este tiempo para
procesar en ocasiones es tomado por los demas como falta'dei ). Algunas veces los Introvertidos deciden no

Como se mencioné al inicio, estas precisio y Extroversidon no son las que cominmente se tienen. La
gente introvertida puede ser excelente intera asi como sociable y calida en sus relaciones. Del mismo
modo, las personas extrovérti i . Sabemos por discusion y observacién que hay Introvertidos

Entonces, {qué sentido tie : on el aprendizaje que tenemos acerca de Personality Dimensions®?

de los cuatro tipos de temperamento, pero para ser verdaderamente efectivo al entender
10s que estar conscientes del tema de Introversidn y Extroversion. Es necesario saber que

en voz alta puede no ser su decision final, ellos nada mas externan las cosas que llegan

ber que cuando un Introvertido esta en silencio, no necesariamente significa que esté
emente estan procesando la informacion que escuchan. Dales tiempo para pensar y te

“clsr
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Informacidn que recordar

iTodos somos una ezcla de

Seria un error pensar en PD como una herramienta para etiquetar o estereotipar a las pe

Recuerda, todos podemos actuar desde todas las perspectivas, pero requi
sientes mds comodo; sin embargo, este hecho es diferen

enor esfuerzo aquella en
cada persona.

iPD ES SOLO UNA HE AMIENTA!

cion de la gente

ando no es util

“clsr
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