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Cela vous donne une meilleure compréhension de soi,
la facon dont vous percevez le monde. Les informati un des autres tempéraments vous aideront a

Déléguer adéquatement
Interagir plus efficacement

Gérer de fagon optimale

Nourrir les relations interpersonnelles
Soutenir et encourager les autres

Influencer positivement votre entourage

ent des problémes potentiels Amoindrir les distances et les différences

Eviter o user certains problémes Réussir avec style et légeéreté!!

Remarque : Lemploi exclusif du masculin dans le présent ouvrage désigne autant les hommes que les femmes et n’est utilisé que pour faciliter la lecture du texte.

© 2004, 2019 Career/Lifeskills Resources Inc. Tous droits réservés. Aucune partie de cette publication ne peut étre reproduite, copiée ou Y
transmise de quelque maniére que ce soit, de fagon électronique ou mécanique, par la photocopie, I'enregistrement ou par tout autre
procédé, sans avoir obtenu au préalable la permission de I'éditeur. c 5 r
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Sam P L Report
(sample@clsr.ca)
19 aolt 2024

DIMENSIONS

de personalité”

Mon profil @

N
Le vert L'or Le bleu
curieux authentique
2 1 4

Cartes avec images

Valeurs de vie 3 2
Au travail 1 3
Dans les relations 1 2
Dans la communication 2 4
Dans les conflicts 3 4
Traits et charactéristiques 2 3 4
13 21 22

POINTAGE GLOBA

Le pointage le pl préferé, le plus bas est celui que vous préferez le moins, etc.

on style secondaire Mon troisieéme style Mon style que je
préfere le moins

Le bleu authentique Le vert curieux L'or organisé

Extraversion x I | I Introversion

“clsr

assessments
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L'orange astucieux

Besoins de base: Liberté, mouvement et variété
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Traits de caractere

recherche de changement et de variété action et pragmatisme prise de décision rapid
indépendance et compétitivité grande générosité esprit vif et dréle
recherche de nouvelles fagons daccomplirunetiche trés bon esprit d’initiative preneur de risque
empressement a essayer de nouvelles choses ouverture d’esprit sans préjugés

L"ORANGE

Habiletés fonctionnelles

produire des résultats motiver et diriger autrui vendre et
négocier et improviser présenter et parler devant le public
répondre aux urgences rectifier les erreurs

une personne a tout faire

Forces

flexibilité, adaptation, résistance dépistage et résolution de probléemes
détermination et entrain prise de décision et rapidité d’actio
aptitude a faire avancer les choses appréciation des résultats rapie
résistance et endurance physiques travail sous pression

vision des faits et de la réalité style accommodant e

Faiblesses possibles

impatient devant la théorie et la sémantique  peut trop insister afin d peut rechercher la confrontation et étre impulsif
peut ne pas avoir le souci du détail tres peu di - pstraites peut ne pas assurer le suivi

enfreint ou contourne les régles pour faire peut agir avoir
avancer les choses une vue

L’'orange astucieux membre d’u

Besoins

autonomie et liberté
occasion de créer et d'accomplir
défis et beaucoup de varié

rétroaction immeédiate

liberté de s’exprimer et de diriger la
facon dont la tache est accomplie

Comment obtenir leur co

leur donner une variété de
ne pas leur d|re «comment» ac

limiter les controles, les détails et la supervision

er des taches importantes leur donner des taches pratiques et
portent un défi I'occasion d’exercer leur leadership

gestion de crise liberté de gérer a tout le moins leur propre travail

compétitions et concours accomplissement rapide d’une tache

la mise en place de procédures rigides trop de structure

une communication imprécise ou manipulatrice le sentiment qu’on profite de lui ou qu’on
un manque d trop de théorie et de concepts abstraits ne l'apprécie pas

Comment récompenser l'orange astucieux en tant que membre d’une équipe

offrir des récompenses concretes - argent, trophées, prix, congés, etc. donner une rétroaction positive et immédiate a I'égard de leur rendement
reconnaitre leur flexibilité, adaptabilité, énergie et endurance leur faire des compliments au sujet de leur approche ingénieuse

reconnaitre leur capacité de pouvoir bien réagir en situations de crise € résolution de problémes
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Le bleu authentique

Besoins de base : Les relations et la réalisation de soi

AUTHENTIQUE

Traits de caractére

intérét pour les gens bonne entente avec autrui fait bonne impression -
création d’un milieu cohésif enthousiasme et dynamisme sensibilité aux besoins i ....
source de soutien, d'empathie et d’inspiration expressivité et animation recherche et appréci e ’harmonie :
éthique, honnéteté et sincérité souci d’autrui optimisme -

—

Habiletés fonctionnelles
aptitude a motiver, a persuader et a agir comme leader  discours et présentation au public

souci des processus de groupe recrutement et formation

médiation de conflits aptitude a agir a titre de catalyseur

esprit de synthese et maintien de I’harmonie facilité a complimenter et a offrir leur soutien

Forces

persuasion et coopération empathie

pensée créative intérét pour les questions qui touchent les gens

bonne intuition et imagination expression éloquente des idées et de atiments

esprit d’équipe et nature coopérative facilité a favoriser le développe i d’autrui et aide a le
aptitude a inspirer et motiver autrui professionnels et personnels i

Faiblesses possibles

établissement de buts et gestion du temps trop pris par le proces
peut éviter les situations de confrontation peut créer certaines dépend

incapable de dire non; entreprend beaucoup peut se m
trop de choses

trop sensible aux critiques et aux conflits
utile lent a prendre une décision et a passer a l'action
peut faire preuve de favoritisme

Le bleu authentique membre d’une équipe

Besoins

interaction avec autrui

soutien sans réserve

validation de sa valeur personnelle

approbation et reconnaissance publiques
compréhension et popularité

favoriser et appuyer la créativité
demander leur aide pour résoudre des conflits d'équipe

reconnaitre la validité des
créer une atmospheére détendue

débattre les opinions et les
non seulement les faits

Préférences
honnéteté et harmonie citations et discours qui cherchent a inspirer

influence d’autrui et popularité appel a I'imagination et a la créativité

observation et décodage des gens changement en réponse aux besoins d’autrui

une trop grande quantité de projets qui se la malhqnnéyep,é et les comportements
déroulent en méme temps contraires a I'éthique

manque de reconnaissance des attentes non réalistes

des dénigrements et des commentaires négatifs

Comment récompenser le bleu authentique en tant que membre d’une équipe
leur offrir des occasions de perfectionnement professionnel dans le domaine  reconnaitre leur individualité, leur habileté a pouvoir travailler facilement

des relations humaines avec d’autres gens et leur capacité a motiver les autres

leur faire des compliments en public ou leur envoyer une note écrite reconnaitre leur contribution a la création d’un milieu harmonieux

les féliciter pour leur imagination, leur créativité, leur participation et leur montrer que vous comprenez leurs sentiments et leurs idées et que
leur coopération vous les valorisez

Ji?clsr
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Le vert curieux

Besoins de base: Connaissances et compétences

Traits de caractére

logique et sensé

esprit analytique et systématique
maitrise des émotions

besoin d'indépendance

souci de la qualité

curiosité et golt d’explorer
pensée stratégique

besoin de moments de solitude

Habiletés fonctionnelles

visualisation et création

observation et diagnostic
compréhension du coeur du probléme

analyse et résolution de problémes
conceptualisation et raisonnement

Forces

détermination

pensée claire et langage précis
établissement de normes
approche systématique et logique

conclusions perspicaces a partir de
renseignements complexes

habiletés conceptuelles
recherche d’informations détaillées
vue d’ensemble

collecte de données et d’infe

Faiblesses possibles
offrir des explications détaillées
surcharge d’informations

impatience et incompréhension des débats

manque
ou des plaidoyers axés sur les émotions

un mang

Le vert curieux membre d’une é

Besoins

connaissances et compétences
précision et exactitude
autonomie personnelle

Comment obtenir leur co
encourager et valider leurs

igner des taches importantes et compliquées
aison d’étre d’une décision
demander leurs commentaires dés la phase initiale

découverte de nouvelles possibilités
conception de stratégies
explication de la complexité

I'incompétence
une critique pergue comme étant négative

des décisions hatives prises sans avoir regu
toute I'information

Comment récompenser le vert curieux en tant que membre d’une équipe

offrir des occasions de perfectionnement professionnel
féliciter pour leur créativité et leur ingéniosité
reconnaitre la précision et la qualité de leur travail
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recherche de 'amélioration
vision globale
innovation et ingé

‘
LE VERT

d’acquisition

mangque de suivi
argumentation

tendance a analyser a outrance plut6t
qu’a passer a l'action

normes de qualité claires

période tranquille pour songer a
I'information et la traiter

débattre les faits et non les émotions

dans la mesure du possible, présenter les
politiques en termes de lignes directrices

élaboration de modeéles conceptuels
reconnaissance de la part de leurs collegues
quantité de données et d’'informations

I'ennui
le fait de rejeter sommairement leurs idées

le fait d’étre forcé a parler sans avoir eu
I'occasion de réfléchir

préter une oreille attentive a leurs idées et innovations
étre ouvert et réceptif a leurs observations et opinions
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organisation et ordre attachement aux traditions responsabilité et esprit pratique
fiabilité et sens du devoir respect des objectifs organisationnels planification et prép
serviabilité et loyauté respect des délais prescrits confiance marqué
respect de l'autorité et des régles patience et coopération et procédures

les politiques

planifier et organiser s’occuper des détails

suivre des directives recueillir et classer des données

établir un budget et calculer évaluer et activer les choses

aider et mettre en oeuvre intégrer les informations regues

fiabilité et grande persévérance différenciation du bien et du mal

souci du détail bonnes aptitudes d’organisation ité,organisationnelle
respect des horaires apport et maintien de I'ord

bonne quantité et qualité de travail maintien de la cohésion

prudence et manque d’imagination vision restreinte
rigide et résiste au changement parfois pessi
trop exigeant envers lui-méme et autrui

ne pardonne jamais une fois trahi

«vertueux» - on |e fait a ma fagon ou on
ne le fait pas du tout

sécurité, stabilité, ordre et planificatio
assez de temps pour accomplir une ta
sentiment d’étre utile et de contribuer a
projet jusqu’a la fin

uniformité, précision et productivité
reconnaissance de l'effort et du travail accompli

étre organisé et ponctue ntes et les procédures claires donner la raison d’étre du changement
établir un ordre du jour et tenir vos promesses et vos engagements

mettre a leur disposition les pptions viables au cas ou le tout
nécessaires pour accompli oulerait pas comme prévu

satisfaction du travail accompli identification au groupe
préparation et efficacité récompenses tangibles

des changements non planifiés ou non prévus unmanque de temps ou un changement a 'horaire
un milieu de travail désordonné trop de taches prioritaires en méme temps
une autorité hiérarchique vague

la confusion a I'égard des roles
des reglesii Scise

féliciter pour la quantité et la qualité de leur travail dire a quel point il est apprécié

récompenser leur loyauté, leur efficacité et leur fiabilité valoriser leur style organisé

reconnaitre leur valeur pour I'équipe ou I'organisation offrir des récompenses concrétes - argent, plaques, cartes de
(appartenance) souhaits, etc.

“clsr
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L'introversion et I’extraversion

mais qui est
a I'extraversion.
et que nous en

Un des éléments de la théorie des personnalités qui ne fait pas réellement partie de la théorie des tempéramen
également trés important pour arriver a se comprendre et a comprendre autrui, est la tendance a I'introversi
Cette tendance a un effet sur les quatre types de tempéraments. Il importe donc que nous en soyons con

tendance a étre pleins d’énergie. Lorsqu’ils passent de longues heures a travailler
sentir épuisés a la fin de la journée.

Les introvertis sont completement a 'opposé de ceci. lls recherchent | t leur énergie

en pensées internes. lls peuvent également travailler efficacement rsqu’ils rentrent a
la maison, ils peuvent étre épuisés et vouloir un moment seul po revigorer. Si i ur journée a travailler
seuls a une tache avec trés peu d’interruptions, ils ont tendance ntrer a la mai

orsqu’ils peuvent réfléchir et étudier seuls. Les
extravertis sont a leur meilleur lorsqu’ils partagent des ec d’autres gens. Les extravertis trouvent que le
remue-méninges est un excellent moyen de mettre en atrices. Les introvertis pergoivent cette technique

croit assez souvent, les int :
maniére, les extravertis pe i erves lors d’une premiére rencontre. Nous savons, selon nos observations

et de connaitre les quatre types de tempéraments, mais pour vraiment connaitre et bien
ement étre conscient de I'introversion et de I'extraversion. Il faut se rendre compte que ce

absorber et de traiter ce qu’il entend. Accordez-lui quelques instants, demandez-lui ensuite ses
étre surpris de sa perspicacité.

“clsr
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Conseils importants a retenir

Nous ressemblons tous a un tiss

d’autres et nous nous sentons plus d I'aise devant certaines que d’autres. ela qui différe chez chaqu

Les différences
r QU’U ! JUTIL!

nportements humains.
omprendre vous-méme.
ations avec autrui.

‘est pas utile.
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